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'Iccoﬁl givencesi saglam temellere dayal bir Eg tmn
Egitim Ise Ogr nmnlele d'ylhd

Misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirleyen okulumuz, daha
iyl bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite ve kurum kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve
ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 da bu
ilkeler dogrultusunda hazirlanmig bulunmaktadir.

En biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek gengler yetistirmek olan okulumuz 2024-2028 stratejik planini da Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli’'nde yer verildigi gibi sadece beceri kazandirmanin gilinlimiiz insanin
hayatinda yeterli olmadigi, gerekli olanin insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki,
ahlaki, milli tiim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlagsma, gelisme, ilerleme, degisim
ve ahlak giizelligi oldugu felsefesini kendine rehber edinmistir.

Sis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’nda belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine Onemli
katkilar  saglayacagima  inanmaktayiz.  Planin  hazirlanmasinda  emegi  gegen
ogretmenlerimize, Ogrencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve
uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

Zenne BOZOL

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Zenne BOZOL Okul Miidiirt Emre DURU Miidiir Yardimeisi
Latif KOC Okul Bag Mdr Yrd | Aytagc CAMUR IMiidiir Yardimcist
Murat ERSAY Miidiir Yardimeist | Yenay KARAOGLU Miidiir Yardimeisi
Mehmet OZAKCAOGLU Ogretmen Sadettin DEMIRCIOGLU Okul Rehber Ogr.
Ahmet OKUDUCU Okul Aile Birligi B| Yasemin YILDIRIMER IAlan Sefi
Halil GONEN Okul Aile Birligi U| Yilmaz GULER Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi; Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan
hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar:

1. Okulun var olug nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlenmistir. Stratejik amaglar:

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amagclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da
ele alinmistir.



2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zamana bagli,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“bizi amacimiza ulagtirir m1?”” sorgulamasi yapilmistir.

4, Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmagtir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi g6z 6niinde bulundurulmustur.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilmistir;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in maliyetlendirilme
yapilmistir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya
¢ikartilmistir.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Sis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almig ve onaya sunulmustur.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge:

—_— _”h

Saglik Bakanliginin miisaadesi ile 1989-1990 yilinda Kozan Saglik Meslek Lisesi adi
altinda egitim 6gretim hizmetine baglayan okulumuz Milli Egitim Bakanligina ait Kozan Gazi
[Ikdgretim Okulu binasinda “Hemsirelik Boliimii” ile ilk &grencilerini almistir. Daha sonraki
yillarda ihtiyag ve talepler dogrultusunda, Acil Tip Teknisyenligi ve Tibbi Sekreterlik boliimleri
acilmistir. Bir donem Hemsirelik boliimiiniin kapatilmasiyla iki boliimle egitime devam etmis,
daha sonra Hemsirelik bolimiiniin tekrar agilmasiyla {i¢ boliimde aldigi Ggrencilere saglik
hizmetleri alaninda egitim vermistir. Su an okulumuzda Saglik Hizmetleri Alaninda Saglik
Bakim Teknisyenligi, Ebe Yardimcilig1 ile Hemsire Yardimciligi dallar1 olmak iizere ii¢ dalda
egitim verilmektedir.

2000-2001 egitim dgretim yilinin 2. Déneminde, Kurumumuz su anki binasina taginmis
olup bina agilis1 2 Haziran 2001 tarihinde donemin Saglik Bakan1 Osman DURMUS tarafindan
acilmastir.

2006 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanlig1 Saglik Isleri Dairesi Baskanligina baglanan
Okulumuz, 2011-2012 egitim Ogretim yilinda Bakanligimizin yeniden yapilandirilmasiyla
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine baglanmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilindan
itibaren Okul, -Ilcemizin de eski adi olan Sis- Sis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini
almstir.

Okulumuza 2017-2018 egitim ogretim yilinda giiglendirmesi ¢alismasi biten Fidanoglu
kiz Ogrenci yurdu baglanmistir. Yurt kapasitemiz 112°dir. Su anda 96 &grenciye hizmet
vermektedir.

Saglik hizmetleri egitim veren okulumuzun 6zel egitim siniflart da bulunmakta olup 6zel
egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarimiza da egitim verilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 1.1: “Okulumuza kaydolan
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir ve okulumuzda 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunlugu artirilacaktir” seklindedir. Bu hedef incelendiginde;
bir ortadgretim kurumu olan okulumuza kayit sekli goz onilinde bulunduruldugunda lise
cagindaki dgrencilerde okullasma oranmin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
ortaokuldan ayrilip yeni bir ortama baslamalar1 ve gelisim c¢ag1 6zellikleri dikkate alindiginda
bu hedefin 6nemli bir unsur oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir. Okulumuza yeni baglayan
9. Smif 6grencilerinin uyum egitimleri okulun ilk haftasinda yapilmaktadir ve oldukga yararli
olmaktadir. Ancak okulumuz 6grencilerinde devamsizlik sorunlari devam etmektedir. Bu
yonde bir hedef belirlemek yararli olacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 2.1: “Ogrenme kazanimlarini
takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari, sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlardaki kazanimlarin1 gelistirecek
faaliyetler artirilacaktir.” seklindedir. Bu hedef incelendiginde; 2023-2024 yili basindan
itibaren 9. Siniflarda uygulanan velilerle siki is birligi ve sik toplantilarin 6grenciler lizerinde
olumlu gelismelere yol actig1 gézlemlenmistir. Ancak genel itibar ile okulumuzda egitime
devam eden 10. ve 11. smif Ogrencilerimizin geg¢mis yillarda yasanan pandemi ve dogal
afetlerden yiizden hazirbulunusluluk seviyelerinin diisiikk olmasi bu hedefi ger¢eklestirmede
olumsuz bir ayristirct olarak 6n plana ¢ikmistir. Bu sinif seviyelerindeki 6grencisi bulunan
velilerin de okula ilgisiz kaldiklar1 gdzlemlenmistir. Bununla birlikte okulumuzda sikca
yapilan sosyal faaliyetlerin 6grenciler lizerinde olumlu etkiler yarattig1 gézlemlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 2.2: “Etkin bir rehberlik
anlayisiyla, oOgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ilist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.” seklindedir. Bu
hedef incelendiginde; her ne kadar {ist 6grenime yonelik seminerler diizenlenmekte ve deneme
smavlar1 diizenlenmekte ise de iiniversiteye yerlesmek isteyen ve bu yonde c¢alisan 68renci
sayisinda istenen oranda artig gériilmemistir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 3.1: “Egitim ve ogretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir. “seklinde olup bu hedef incelendiginde; ¢alisanlar arasi iletisimin saglikli ve
etkili oldugu, Onur Kurulu ile Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun uyumlu calistig
bilinmektedir. Derslik, atdlye ve diger mekanlarin genel olarak fiziki durumlarinin iyi oldugu
ancak daha iyi hale getirilebilecegi goriilmektedir.



2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 42. maddesi Okulumuzun egitim ve Ogretim
stirecindeki en Onemli dayanagi olmaktadir. Egitim ve Ogretim siirecinin isleyisinde ve

calisma usulleri ve is siireclerine iliskin yasal diizenlemelerin basinda 1739 sayili Temel
Egitim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi gelmektedir. Bununla birlikte MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, MEB Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ve MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

gibi mevzuat da okulumuzun ¢aligsma kurallarini belirmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Cesitli Ust Politika Belgeleri incelenerek, iist politika belgeleri ile kurumumuza verilen
gorevler ve kurumumuzda olusan ihtiyaglar tablosu asagidaki sekliyle olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili
Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

MEB 2024-2028 STRATEJIK
PLANI

AMAC, HEDEF,
GOSTERGE VE
STRATEJILER

Ogrencilerin devamsizlik ve siif tekrarlarmimn
azaltilmasina ve orgiin egitim i¢inde kalmalarina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Ortadgretimde 6grencilerin akademik, bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢aligmalara katilimlar
saglanacaktir.

Ogrencilerin devamsizliklarmin énlenmesi, ilgi ve
yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi i¢in rehberlik
sisteminin giiglendirilmesine ¢aligilacaktir.

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere
yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasina ¢aligilacaktir.
Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin
saglanmasina ¢alisilacaktir.

Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif
tekrar1 ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit edilerek
ortadan kaldirilmasina calisilacaktir.

ADANA iL MILLi EGIiTiM
MUDURLUGU 2024-2028
STRATEJIK PLANI

AMAC, HEDEF,
GOSTERGE VE
STRATEJILER

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim istihdam-iiretim
iligkisi gili¢lendirilerek iiniversiteler ve cesitli sektorler ile
is birligi ve deneyim paylasimi i¢cinde 6grencilerimizin
mesleki yeterlilige ve meslek ahlakina sahip; yenilikei,
girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil is glicii
seklinde yetistirilmesi saglanacaktir.

KOZAN ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU 2024-2028
STRATEJIK PLANI

AMAC, HEDEF,
GOSTERGE VE
STRATEJILER

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim
iliskisi gli¢lendirilerek tiniversiteler ve ¢esitli sektorler ile
is birligi ve deneyim paylasimi ig¢inde dgrencilerimizin
mesleki yeterlilige ve meslek ahlakina sahip; yenilikei,
girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii
seklinde yetistirilmesi saglanacaktir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla belirlenen gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenerek Tablo 3’te belirli faaliyet alanlari
altinda toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Rehberlik faaliyetleri Yiiksekdgrenim ve istihdam bilgilendirmeleri yapmak
Kisisel gelisim etkinlikleri diizenlemek

Ogretmen-6grenci-veli is birliginde dis paydaslar1 da dahil

Sosyal faaliyetler
Y Y ederek sosyal faaliyetler yapmak

Cesitli spor dallarinda 6grencilere egitim vererek bolgesel ve

Sportif faaliyetler
ulusal yarig ve yarigmalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Okul i¢inde ve okul diginda Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

yapmak
Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki | Cesitli 6zel giin ve haftalarda okulumuz personellerini bir araya
gelisim faaliyetleri, personel getirerek olumlu bir kurum kiiltiirii olusturmaya ¢aligmak

etkinlikleri...)

Okul i¢inde uygulanan kurallar ve Okul i¢inde ve okul disinda
yapilan faaliyetlerde okul aile birliginin fikrini ve katkisini
almak

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencileri gesitli sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere

Ogrencilere yonelik faaliyetl : . :
grenciiere yonelx laaltyetler yonlendirmek, basarili 6grencilere burs imkani saglamak

Mevzuat geregi yapilmasi gereken ortak sinav vb. siavlari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri e I ;
yapmak, goniillii 6grencilere deneme sinavlar1 uygulamak

. Bakanligimizdan gelen 6denekler ve dis paydaslardan gelen
O”grel.lme ottamlarlna katkilar ile derslik ve at6lyeleri zamanin gereklerine uygun
yonelik faaliyetler olarak donatmaya ¢alismak

Cesitli ders dis1 egitim faaliyetleri ile 6grencilerin fiziksel,

Ders dis1 faaliyetler s L X
bilissel ve duyusal gelisimlerine katki yapmak




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRUGH
BASKANI

ORuL
MUDUR
YARDIMCISH

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Tablo 4.1. Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
% §
Sira ,% g = S g
Maddeler E = S = 5
NO v S Z g 2
4 Vi =
B R R - B
S 2
1 Ogretmenleferle 1_h't1'yag: duydugumda 78 80 88 70 14
rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirti ile 11?t?yag: duydugumda 80 83 86 69 12
rahatlikla konusabiliyorum.
kul hberlik isi teri
3 Okulun re .t?er ik servisinden yeterince 89 29 -8 67 17
yararlanabiliyorum.
4 Qkula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz 77 78 90 70 14
dikkate alinir.




5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 82 81 84 71 13

6 Okulda 0gr§n011§rle .1.1%111 al‘lnan 83 83 85 79 7
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

7 islenisinde cesitli yontemler 70 85 90 66 19
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag 77 89 83 69 14
geregler kullanilmaktadir.

9 T.enefﬁi.s¥erde ithtiyaglarimi 82 80 85 7 12
giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 87 79 82 70 13

11 Okulu_n _blna51 ve diger fiziki mekanlar 80 77 87 77 11
yeterlidir.

12 Olful kantiniflde statl‘lan malzemeler 80 82 36 79 13
saglikli ve giivenlidir.

13 O}(U.I‘umuzda'l yeterli .r'niktarda sanatgal ve 89 78 24 20 12
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonleri
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

1 Okulun rehberlik servisinden yeterince Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
yararlanabiliyorum. islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

2 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. kullanilmaktadir.

kul i iger fiziki mekanl
3 Okulun ici ve dis1 temizdir. Oku un _b1nas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

dikkate alinir.




Tablo 4.2. Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
g
Sira o &l E g g g
Maddeler ~x Z| 2 ] = g
NO = g & Z G 2
v < < =
M| M = = S
",
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 20 14 5 3
katilimryla alinir.
2 Kurumdaki .turfl .duyurular calisanlara 99 15 1 1
zamaninda iletilir.
3 Her turla 6d1'iller.1dir.mc.3de adil olma, 9 99 3 4
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendlml, okulun degerli bir iiyesi olarak 93 7 5 4
gorlirim.
5 F;all?tlglm okul bana kendimi gelistirme 10 o5 1 5
1mkani tanimaktadir.
6 Okul,.tekmk arag ve 'ger.eg yoniinden 15 16 3 5
yeterli donanima sahiptir.
7 O}(ll}da gahsgnlara yiinelik sF)syal ve 15 20 5 1
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 18 15 1 4
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde
9 olumlu etki birakacak ¢alismalar 19 13 5 2
yapmaktadir
Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei
10 diistincelerin iiretilmesini tesvik 11 18 4 3
etmektedir.
Y 6neticiler, okulun vizyonunu,
11 stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 14 20 2 1
vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
12 kullanimina tahsis edilmis yerler 20 10 4 4
yeterlidir.




13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri

takip eder ve kendimi giincellerim. 10 19 8 2 1

Okulumuzun Olumlu (Basaril1) ve Olumsuz (Basarisiz) Y 6nleri

Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

) Hizmetigi egitim faaliyetleri ind
1 Okulumuz sosyal faaliyetlerde basarilidir. rzme 1 ¢ efgl. lm. a.ta Lyerier sayesinde
mesleki gelisim istiyorum.

AB-Erasmus projeleri sayesinde

2 ogretmenler yenilik¢i deneyimler Ogretmenler arasi iletisimin gii¢lendirilmesi
kazantyor.
3 Yardimci personel ¢ok iyi ¢alistyor,

L . Okulun fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi
temizlik zamaninda ve iyi yapiliyor.

4 Duyurularin zamaninda yapilmaktadir. Idarecilerle daha etkili bir ¢calisma ortami

Tablo 4.3. Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
=
: :
S g
Sira = = = S B
Maddeler = = g = 5
NO V. S 7 G =
B = 5 M £
~ = o = =
I I - B
& Y.
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla 24 10 8 6 8
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi 1lgllenc‘1ilvren (.)kul duyurularini 32 10 4 6 4
zamaninda dgreniyorum.
3 (")grenc_imlé ilgil? kom_ﬂ_arda okulda 20 15 15 4 5
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim 10 15 20 4 -
dikkate alintyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
5 islenisinde cesitli yontemler 5 10 30 5 6
kullanmaktadir.
5 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
onlemleri alinmaktadir. 28 17 10 1 0




7 O"kl‘J'|da t')lz‘lerl .|Ig|Iend|ren kararlarda 12 1 20 6 7
gorislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile

8 okulun internet sayfasini diizenli olarak 10 10 12 15 9
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve

9 ogretmenleriyle iy1 anlagtigini 15 12 14 10 5
diigtinliyorum.

10 Okul,'teknik arag ve fger.e(; yoniinden 1 10 9 15 1
yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 23 15 10 4 4

12 Okulu.n .b1na51 ve diger fiziki mekanlar 10 12 20 12 5
yeterlidir

13 O}(U.I.umuzda'l yeterli mlktarda sanatgal ve 25 13 10 5 )
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonleri
Olumlu (Basarili) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

1 Cocugumun okulda giivdende oldugunu Veli randevu sisteminin yeteri kadar hayata
biliyorum. gecirilmemesi

2 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Ogretmen ve veli iletisimin yeteri diizeyde
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. olmamasi

kul i iger fiziki mekanl
3 Okulun ici ve dis temizdir. O u l}n b1n2.151 ve diger fiziki mekanlar
gelistirlmesi
4 Okulun rehberlik hizmetlerinden yeteri Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz

kadar faydalantyorum.

dikkate alinmasi.




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun karar alma siireci; Milli Egitm Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve diger
ilgili mevzuatlar dogrultusunda gerceklesmektedir. Miidiirliiglimiizde tim Miidiir Yardimcilar1 gorev
tanimlar1 dogrultusunda karar verme yetkisine sahiptirler. Kurumla ilgili olarak alinacak kararlarda
taraflarin goriislerini alarak, katilimci bir yontemle karar vermektedir. Gerekli durumlarda alinacak
kararin niteligine gore miidiirliik biinyesinde komisyonlar olusturularak komisyonun ¢alismalart
neticesinde bildirdigi goriis dogrultusunda karar vermektedir. Miidiirliigiimiizde karar alma siirecinde
katilimeilik temel ilke olarak belirlenmistir.

Miidiirliigiimiiz GZFT Analizi kapsaminda yapilan ¢aligmalarda kurum kiiltiirii ile ilgili unsurlardan
elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler agsagida sunulmustur:

Calisma sonuglaria gore gelistirmeye agik alanlar dncelik sirasina gore asagida siralanmaistir;
* Mesleki gelisim olanaklarinin sinirli olmast

 Kurum kiiltiirii ve personeller arasi iletisimin istenilen seviyede olmamasi

* Personeli motive edecek etkinliklerin istenen diizeyde yapilmamasi

« Okulun fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
* Sosyal, sanatsal ve sporsal faaliyetlerin istenilen diizeyde olmasi

» Kurumuzun teknolojik altyapida 6nemli iyilesmelerin saglanmasi

* Okulun temiz ve giivenli olmas1

» Ogrencilerin kisisel gelisimleri icin yeterli destegin saglanmasi

TESKILAT YAPISI

OKUL MUDURU

BASMUDUR
YARDIMCISI
MUDUR MUDUR MUDUR MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
OKUL MESLEK KULTUR
REHBERLIK ALAN SEFi DERSLERI DERSLERI MEMUR
HiZMETLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI

HIZMETLI VE

iSCILER



2.7.2. Insan Kaynaklar
Tablo 5. Cahisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri ZENNE BOZOL

Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi Madde 78

Miidiir Bas Yardimcis1 LATIF KOC

Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi Madde 79

Midiir Yardimcist AHMET ERTEMUR

Tagimali Egitim, Yemekhane, Kantin ve Ozel Egitim islemleri

Midiir Yardimcist MURAT ERSAY

Ogrenci Isleri

Miidiir Yardimcisi AYTAC CAMUR

Koordinatorliik, Mesleki Gelisim ve Is Giivenligi Islemleri

Midiir Yardimcis1i YENAY KARAOGLU

Pansiyon Is ve Islemleri

Midiir Yardimecist EMRE DURU

Sosyal Etkinlikler, Kurullar ve Okul Gelisim ile ilgili islemler

Atolye ve Boliim Sefleri

Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi Madde 85

Ogretmenler

Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi Madde 86

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi Madde 94

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeligi Madde 94

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 %0
5-6 Yil 0 %0
7-10 Y1l 1 %14
10 Uzeri 7 %86

Tablo 7. Norm Kadro Durumu ve Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Bransi

Kadin Erkek

Toplam

Psikolojik Danigsman ve
Rehberlik

Meslek Alani

Tiirk Dili ve Edebiyati

Matematik

Din Kiiltiirii ve Ahlak

Norm Kadro Bilgisi

Tarih

Durumu
Cografya

Fizik

Kimya

Biyoloji

Ingilizce

Beden Egitimi

Bilisim

Felsefe

Ozel Egitim Alan

glo|lolr|Nv|k|lo|kR|olk] P |wik|lo| ©
Bk |r|lo|lo|r|olkr|kr| P |R|lw|N] -

OR[N DN (||

TOPLAM

N
N
[EEN
(o]

i
o

Hizmet Siireleri

1-5 Yil

3 4

%17,5

5-10 Yil

%10

10-20 Yil

%32,5

20 Y1l Uzeri

%40




Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin & Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 0 Yiiksekokul 33 1
2 2 kisi Lise — I 3
Aser 0 3 1 kisi Yiiksekokut | 2 Y'! 17t
8 Hizmetli 2 0 Ortaokul 33 2
4 Sirekli Isci 1 0 Ortaokul 19 yil 1
5 Ls 3 kisi Lise — -
Gegici Is¢i 1 3 | kisi Yiiksekokul 6 yil tizeri 4

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri Ile

flgili

g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
3 _ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ =~
s | « | % &
g = =) 7 = =

—_ —_ — [«b] —
g SZ | 2% S 7 z £ 2 =
723 = ‘%‘ [ % (@) > © E > o q;)
E L 9] o (%] L s n > >' He)
o S s s g % S < o ks N ®
> S e 3 2 c S = [= =2 =
= T & > %« 5 L D (& @ 'S <@
) > £ a g o 2 5 > £ & 3
°© > © 18] O 80 (5] = g
= &0 g0 ' 25 >
i S > O '
1 1 0 1 422 40 422 21 550 20




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

2024 Yili itibariyla Okulumuzdaki Ara¢-Gereclere Dair Sayisal Bilgiler

Arac-Gereg Sayisal Bilgi Arac-Gerec Sayisal Bilgi
Etkilesimli Tahta 19 Gilivenlik Kamerasi 19
Bilgisayar 40 TV 2
Yazici ve Fotokopi 16 Projeksiyon 2
Tablo 11: Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac | Aqklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Kantin X 1
Sinif X 13
Ozel Egitim Sinifi X 1
Mescit X 2
Idari/Memur/Sef Odas1 X 10
Yemekhane X 1
Cay Ocagi/Hizmetli Odas1 X 1
Revir X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Arsiv X 1
Rehberlik Servisi X 1
Bilisim Odast X 1
Atdlye X 1 1
Ik Yardim Egitim Salonu X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1 Deprem/Orta
Hasarli/Kapali




2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir
ve giderlerine iligskin ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Genel Biitce:
GELIR 468.496,87 2024 YILI TAHMINi GENEL 9 282,058
2021 GIDER 468.494,21 | BUTCE -
KALAN 2,66 2025 YILI TAHMINi GENEL 2 382,058
GELIR 775.710,77 BUTCE e
2022 GIDER 775.384,42 2026 YILI TAHMINi GENEL 9 482,058
KALAN 326,35 BUTCE e
GELIR 1.342.917,92 | 2027 YILI TAHMIiNi GENEL
- . 2.582.958
2023 GIDER 1.342.814,24 | BUTCE
2028 YILI TAHMINi GENEL
KALAN 103,68 BUTCE 2.682.958
Okul Aile Birligi Biitce:
. GELIR | 4.854,07
" ST AL 2024 YILI GIDER | 59.236,00
GIDER 0 KALAN | 30.681,58
KALAN | 28.511,39 2025 YILI TAHMIiNi OKUL 30.68158
GELIR | 20.264,09 AILE BIiRLiGi BUTCESI U
2022 GIDER 897,15 2026 YILI TAHMINi OKUL 31.000
KALAN | 48.775,48 AILE BIiRLiGi BUTCESI '
GELIR 37.185,18 2027 YILI TAHMIiNi OKUL 31.500
2023 GIDER |0 AILE BiRLiGi BUTCESI '
2028 YILI TAHMINi OKUL
KALAN | 85.063,51 AILE BIRLICGI BUTCESI 32.000
Dogrudan Temin:
MALI Thale TOPLAMTL | MALi YILI | ihale Sayisi TOPLAM TL
YILI Sayisi
2024
2021 10 96.095,38 AR 18 1.453.366,3
2025
2022 12 132.307,80 T 19 1.500.000
2023 17 853.663,16 2028 20 1.550.000
A TAHMINi DR
2027
T 21 1.600.000
2028
TR 22 1.650.000




2.7.5. Istatistiki Veriler

2023-2024 Egitim Ogretim Donemindeki Simif/Ogrenci Mevcutlar:

Tablo 13.

Sira No Sinif Diizeyi Sinif Sayist | Kiz Erkek Toplam
1 9. Siniflar 2 47 17 64
2 9. Smuf Orta Zihinsel Engelli 1 2 3
3 10. Simiflar 4 74 28 102
4 10. Siuf Orta Zihinsel Engelli 1 1 3
5 11. Siniflar 4 68 27 95
6 11. Sinif Orta Zihinsel Engelli 1 1 3
7 12. Siniflar 6 38 106 144
8 12. Sinif Orta Zihinsel Engelli 1 0 3
9 12. Sinf Orta Otistik 1 0 1

GENEL 21 231 187 418

TOPLAM

Tablo 13.

2023-2024 Egitim Ogretim Doneminde Okulumuzda Gergeklesen Sosyal Faaliyetler:

SiraNo | Sosyal Faaliyet Tirti | Etkinlik Gergeklestiren Sosyal Kuliip Ogrenci
Sayis1 Sayis1
SIVIL SAVUNMA
GEZI KULUBU
KULUREL OZEL EGITIM KULUBU
1 _ 53 — . 547
ETKINLIK KULTUR EDEBIYAT
SAGLIK, TEMZILIK KULUBU
KUTUPHANECILIK KULUBU
SPOR .
2 L. . 2 SPOR KULUBU 3
ETKINLIKLERI
SANATSAL . .
3 L. 1 KULTUR EDEBIYAT 1
ETKINLIK
GENEL TOPLAM 55 6 551




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

flcemizde saglik alaninda 6zel sektor faaliyetle-
rinin az olmasi okulumuzun mezunlarini olumsuz
anlamda etkilemektedir.

Ilgemiz, yerel diizeyde mahalli hizmetlerin sunu-
munda avantaj saglayan biiyiiksehir belediyesi
kapsamindadir.

Ulasim ve lojistik agidan yatirimcilara saglamis
oldugu kolayliklar ve yeni kurulan Kozan Organ-
ize Sanayi bolgesi sebebiyle, son yillarda ilgemiz
hizla gelismektedir. Bu ekonomik potansiyele yon
vermek ve Ar-Ge caligmalarin1 yapmak amaciyla
Ilgemizde Cukurova Kalkinma Ajans: faaliyetleri-
ni siirdiirmektedir.

Toplumumuzda insan iliskilerini artiran, milli ve
manevi degerlerimizi korumamiza yardimci olan,
toplumun zihnen ve fikren gelismesine ve siyasi
kalitenin artmasinda katkida bulunan sivil toplum
kuruluslar ilgemizde faal olarak ¢aligmaktadir.
Kozanda Issizlik Egitim faaliyetlerini olumsuz
etkilemektedir.

Okulumuz pansiyonunun okulumuza uzak olmasi
ulasim bakimindan maliyetleri artirmaktadir.
Yatirim ve donatim hizmetlerinde ddenek yeter-
sizligi

Tiirkiye Ulusal Ajansi ve Cukurova Kalkinma
Ajansi fonlarindan saglanan imkanlar

Ilcemizde organize sanayi bdlgesinin olmas1

Teknolojik donatim malzemelerinin maliyetli ol-
mast

Teknolojik etkenler

Fatih Projesi ile Okulumuz etkilesimli tahta, tab-
let bilgisayar ve c¢ok amagh yazict ile
donatilmistir. Teknolojinin egitimde kullanimini
saglamak amaciyla okulumuzda 6grencilerimize
yonelik biligim dersi agilmis ve bilisim odasi
yapilmigtir.

flgemizde bulunan biiyiik teknolojik {iriin satimi
yapan magazalarin fazla olmast teknolojik
tirtinlere ulasimda kolaylik saglamaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Cevresel Etkenler

Kozanin niifusu TUIK 2020 verilerine gore
132.974°dir. Adana niifusuna oran1 %5,8’dur.
Kozan; yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik ve
projelerin gerceklestirildigi bir Ilgedir. Sosyal
sorumluluk projeleri de fireten egitim ku-
rumlarimiz, ozellikle dezavantajli kesimlere
yonelik caligmalar ger¢eklestirmektedirler.
flgemizde sosyal ve kiiltiirel yasam konusunda,
Kozan Kaymakamlig1 basta olmak iizere, yerel
yonetimlerin, il¢e miidiirliiklerinin, dernek ve
vakiflarm  list diizeyde katki  sunduklar
goriilmektedir.  Sivil toplum kuruluslariin
varlig1 ve sayisi agisindan Kozan’da ciddi bir ha-
reketlilikten soz edilebilir.

Mesleki ve teknik egitim alanlarinin, arz-talep
dengesinin kurulabilmesi agisindan istihdama
doniik glincellemesinin yapilmasi gerekmektedir.

[1Okulumuzda Sifir Atik kapsaminda g¢aligsmalar

ve faaliyetler siirmekte olup 6grencilerimizi bu

konuda bilinglendirme caligsmalari
yapilmaktadir.
e Enerji  verimliligi  konusunda  okulumuz
ogrencilerini  bilinglendirici  ¢aligmalarimiz
yapilmaktadir.

e ilgemize 6zgii bitki ve hayvanlara yonelik bu

sene “Sehrimizi Tantyorum” projesi tanitimlar
yapilmaistir.

o flgemizin deprem kusaginda olmasindan dolay1

Ogrencilerimize her yil tatbikatlar

yaptirilmaktadir.




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, tekno-
lojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve geli-
sime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal ileti-
sim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmigstir.

2.9.1. Giicli ve Zayif Yonler

2.9.1.1. Giiglii Yonler Tablosu (Tablo 15)

Ogrenciler

Sportif ve sosyal faaliyetlerin ¢ok olmasi
Ogrenci-0gretmen diyalogunun iyi olmast

Calisanlar

Ogretmen kadrosunun alaninda uzman, yeterli ve tecriibeli olmasi

Toplam kalite yonetimindeki tecriibe ve birikim

Caliganlar arasinda okul disinda da sosyal iligkilerin ve iletisimin iyi olmasi
Okul igerisinde sosyal dayanigma ve yardimlasma bilincinin gelismis olmasi

Veliler

Okul aile birligi, okul idaresi ve 6gretmenlerin yakin igbirligi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmast

Sosyal ve spor alanlarinin yeterli olmasi

Okulumuzun ulagim kolayligi

Yemekhane, kiitiiphane, konferans salonu, laboratuar imkanlar1 ve malzeme
donanimu ile ders arag ve gereglerinin yeterli olmasi

Donanim

Okulumuzun genel fiziki donanim durumu ihtiyaglari karsilayacak sekildedir

Biitce

Odenek taleplerinin karsilanmasi

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminin deneyimli ve uzun siiredir gérevde olmasi
Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmast

Iletisim Siirecleri

Okulun koklii geleneklesmis degerlerinin bulunmasi
Okulun gevre ile etkili iletigimi
Ogretmen- idare arasindaki haberlesme agmin etkili ve hizl1 olmasi

2.9.1.2. Zayif Yonler Tablosu (Tablo 16)

Ogrenciler

Ogrencilerin gelecek kaygisi tastmamasi
Ogrencilerimizdeki 6zgiiven eksikligi

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari
Pargalanmuis ailelerden gelen 6grencilerin bulunmasi
Akademik bagar1 hedefinin diigiik olmasi

Ogrenci devamsizligin fazla olmasi

Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin olmamasi

Calisanlar

Yeni 6gretim metodlarinin kullaniminin azligi
Okul-veli-dgretmen iiggeninin yeterince kurulamamig olmast
Meslek dersi ile kiiltiir dersi 6gretmenleri arasindaki iletisim eksikligi




Veliler

Velilerin 6grencilerin egitimi konusunda ilgisiz davranmalari
Okulun saglik memuru atmasinda 6n planda olduguna dair yanlis diisiinceler
Daha ¢ok akademik basarilar1 diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi

Bina ve Yerleske

Staj yerleri igin uygun isletmelerin az olmasi

Okul ¢evresindeki trafik egitimi alaninin bulunmasi
Bolgemizde sanayi tesislerinin az olmast

Okul pansiyonu ile okulun birbirine olan uzakligi

Donanim Atolye yetersizligi nedeniyle meslek derslerinde yeteri kadar ve etkili egitimlerin
verilememesi
Biitce Okul Aile Birligi gelirinin azalmaya baglamasi

Yonetim Stiregleri

Okul-veli-6gretmen tiggeninin yeterince kurulamamis olmasi
Haftalik ders saatinin fazla olmasi

fletisim Siirecleri

Okul tanitiminin iyi yapilamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

2.9.2.1 Firsatlar Tablosu (Tablo 17)

Politik Mesleki ve teknik egitime 6nem verilmesi.
Ekonomik Odeneklerimizin yeterli olmast.
Egitim ve 6gretime yonelik tesviklerin varligi.
Sosyolojik Egitim Ogretime talebin artmasi.
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Mevzuat-Yasal Okul ydnetiminin il ve ilge yonetimleriyle iliskilerinin iyi olmasi
Ekolojik Cografi konumumuz geregi kis aylarinda egitim 6gretim aksamadan devam etmesi

2.9.2.2 Tehditler Tablosu

(Tablo 18)

Politik

Saglik hizmetleri alanindan mezun olan dgrencilerin istihdam sikintist
Yiksekogretime gecis sinavlarinda kazanilan becerilerin degerlendirilmemesi
Ogrencilerimizin 4 yillik fakiiltelere gegiste kendi alanlariyla ilgili ek puan ala-
mamasi

Ekonomik Bolgemizde bulunan dis paydaslardan yeterli destek alinamamasi

Sosyolojik Bolgemizde kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmast,
Bolgemizde mesleki egitime yonelik olumsuz algi,
Zararli madde kullaniminin artmasi,

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimliligt,

Mevzuat-Yasal

Smif gegme yonetmeligindeki ortalama ile basarili sayilma,

Meslek liselerindeki alanlara gore mevzuatin farkli olmamasi

Ekolojik

Cografi konumumuz geregi eyliil, ekim aylarinda asir1 sicak olmasi




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi icin gelisim ve sorun alanlar1 analizi yapilmistir. Gelisim ve sorun
alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime
Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
geligimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okulumuza ait Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu (Tablo 19)

Ortadgretime devamsizlik

Ortadgretimde Orgilin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Tasimali egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

QPR WINF

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Ogretmene yonelik hizmet igi egitimler

Egitim ve 0gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalar

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararli aligkanliklar

Yabanci dil yeterliligi

Projelere katilim

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

OO|INO|UIBR(WIN|F-

=
o

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklar
Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Teknolojik alt yap1 ve donatim

Is saglig1 ve giivenligi

I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

NoO|OBRWIN|-




3. GELECEGE BAKISIMIZ

Okul Miidirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz

Sis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak mevcut yargi ve degerlerimizi,
ezberlerimizi sorgulamaya ve yeni tavir ve tutumlar gelistirmeye aday olan, bilgili, saygili,
yenilikei ve tercih edilen kalifiye eleman olarak, ¢cagin gelisen ve degisen ihtiyaglarina cevap
veren bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Sis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak; 6z disiplin ve giivenini saglamis, bilimi rehber
edinen, cagini iyi okuyabilen bireysel ¢ikarlarin yani sira toplumun yararlarini da gézeten ¢ok yonlii
bireyler yetistirmek icin variz.

3.3. Temel Degerlerimiz

Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli 6gretim programlarinda erdemli insani yetistirmek icin
erdemlerin alt boyutlar1 olan degerleri ve eylemlerini programlar arasi bilesenler olarak ele
almmaktadir. Boylece degerlerin programin diger 6gelerinden, becerilerden ve alan iceriginden ayrik
bir sekilde degil programa kaynasik olarak islenmektedir. Bu ylizden Okulumuz, Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli yer alan degerleri incelemis asagidaki grafikte yer alan degerleri de kendi temel
degerleri olarak benimsemistir:
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amag ile Hedeflere iliskin Mimari ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amac 1: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglanacaktir.
Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3: Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirila-
caktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Hedef 2.5: Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
imkanlar artirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestiril-
mesi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.
Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4: Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 3.5: Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi sag-
lamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.



Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu (Tablolar 20)

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhg1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig

Baslangic

2024| 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG1.1.1 Bir egitim ve dgretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
glinden (mazeretli ve mazeret-
siz) fazla olan 6grenci orani (%)

16,6 %21,8 %20 | %18 | %17 %16 %15 6 ay 12 ay

PG1.1.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda smif tekrar eden d6grenci
orani (%)

16,6 %14,21 %14 | %13 | %12 %11 %10 6 ay 12 ay

PG1.1.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan
0grenci orani (%)

16,6 %1,9 %18 | %1,7 | %16 | %15 | %14 | 6ay 12 ay

PG1.1.4 Okula kayit olanlarin
imezun olma orani1 (%)

16,6 %98 %98,5|%98,7| %98,9 | %99 %99 6 ay 12 ay

PG1.1.5 Bir egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kay1t yaptiran 6grenci
orani (%)

16,6 %15 %16 | %17 | %18 %19 %20 6 ay 12 ay

PG1.1.6 Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki toplam
ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orant (%)

16,6 %60 %55 | %50 | %48 %45 %40 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Ogrenci Isleri Birimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Kozan Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

R1. Okulumuzda Destekleme Yetistirme Kursunun Acilamamasi
R2. Ortaokulda Sinif Tekrarinin Olmamasindan Dolay1 Ogrencilerin Uyum Sorunlari

Riskler "
R3. 3 Dersten Fazla Basarisiz Olan Ogrencilerin Sinif Tekrar1 Etmesi Maddesi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
B S2. Sinif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli neden-

lerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Giintimiizde degisimlerin ¢ok hizli olmasi ve Ogrenci- veli beklentilerin kisa
stirelerde degisiklik gostermesi ortadgretiminde devamsizlig: etkileyen 6nemli bir
dinamiktir.

Ihtiyaclar

Onemli bir oryantasyon siireci
Yerel diizeyde mezun olan 6grencilerin alan itibariyla is bulabilme imkanlari




Amag 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlaryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig1

Baslangic

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG1.2.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan Ggrenci
orani (%)

33,3 %53,1 %55 | %57 | %59 %61 %63 6 ay 12 ay

PG1.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

3878 %20,2 %25 | %26 | %30 %35 %40 6 ay 12 ay

PG1.2.3 Bir egitim ve
ogretim  yilinda  yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%7

3878 %5,7 %6 %8 %9 %10 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Sosyal Etkinlikler Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, Kaymakamliklar, Kozan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Sosyal
Vakiflar, Belediyeler

Riskler

Velilerin ve 6grencilerin sosyal etkinliklere duyarsiz kalmalari
Ders basarisinin dgrencilerin sosyal basarilarinin 6ne gegmesi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

100.000

Okul Aile Birligi Biitgesinden yapilan etkinliklerin maliyet diizeyinde yetersiz
kalmasi gibi durumlarin yasanmast
Yerel diizeyde belirli alanlarda sosyal etkinliklerin yapilmasi

Tespitler

Mali imkanlar1 genisletilmesi,

Sosyal Etkinlikler Kurulunun degisen dgrenci ihtiyaglarini dikkate alarak sosyal
ihtiyaglar etkinliklere yonelmesi,

Paydaslarla siki is birligi yapilmasi




Amag 2 [Ulusal ve ulusl

ararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratict,

yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
53 UITTTELHE I E i Hedefe | Baslangi¢ zleme| Rapor
Etkisi*| Degeri** el I I e Sikhigi|  Sikhg

R 20 54,7 55 | 56 | 57 | 58 | 60 | 6ay | 12ay
dersi not ortalamasi
PG2.1.2 Tirk dili ve
Edebiyat: dersi not ortalamas1 | 20 70,46 71 72 73 74 75 6ay 12 ay
PG2.1.3 Ortak dersler not
ortalamasi 20 65,4 66 67 68 69 70 6 ay 12 ay
PG2.1.4 Yabanci dil dersleri
ot ortalamas: 20 61,92 62 63 64 65 65 6 ay 12 ay
PG2.1.5 Ogrenci basina
okunan kitap ortalamasi 20 3 4 4 5 5 6 6ay 12ay

Koordinator Birim

Ogrenci Isleri Birimi

Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Ogretmenler Kurulu, Sinif Rehber

is birligi Yapilacak . . e . o
Birimler Ogretmenleri Kurulu, Kiitiiphanecilik Kuliibii
Hazir bulunusluluk seviyelerinin degisikligi
Riskler Ogrenci profilin gok hizli degismesi
S1. Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S2. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizen-
N lenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S3. Her bir 6grencinin hazir bulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000

Degisen 6grenci profili, ders islenisinde artik pasif gorevde olmay1 istememektedir.

Tespitler Ogrencilerin hayatta isine yarayacak bilgilere ihtiyact oldugu gézlenmektedir.
Ogretmenlerin degisen 6gretim siireclerine yonelik hizmet ici egitime ihtiyac1 vardr.
it Teknolojinin ¢ok hizli gelistigi bu siiregte Web 2.0 gibi 6gretim uygulamalarinin

Ogretim siireglerine girmesi gerekmektedir.




Amag 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, ye-
nilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

chel Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 2.2.1. Meslek dersleri yil sonu
puan ortalamasi

11,1 54,04 55 56 57 58 60 6 ay 12 ay

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu
puan ortalamasi

11,1 80,02 81 82 83 84 85 6 ay 12 ay

PG2.2.3. Beceri egitimi alan
0grencilerden isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili memnuniyet
orani

11,1 %90 %91 | %92 %93 %94 %95 6 ay 12 ay

PG2.2.4. Beceri egitimi alan
ogrencilerden igletmenin mesleki
etik ile ilgili memnuniyet orani

11,1 %90 %91 %92 %93 %94 %95 6 ay 12 ay

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklar igletmeden mem-
nuniyet orani

11,1 %90 %91 | %92 %93 %94 %95 6 ay 12 ay

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili
hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan 6grenci
orani

11,1 %0 %2 %3 %4 %5 %6 6 ay 12 ay

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay
zeka, ileri teknoloji vb. konularda
liiretilen proje sayisi (bilisim,
elektrik ve elektronik teknolojileri
alan1)

11,1 %0 %2 %3 %4 %5 %6 6 ay 12 ay

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay
zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda
yerel, ulusal ve uluslararast
boyutlarda katilim saglanan
etkinlik sayis1

11,1 %0 %2 %3 %4 %5 %6 6 ay 12 ay

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve
faydali model bagvuru sayist

11,1 %0 %2 %3 %4 %5 %6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Mesleki Egitim ve Staj Koordinatorlilk Birimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Isletmeler, Sosyal Vakiflar, Belediyeler, Tlce Milli Egitim Miidiirligii

Yerel diizeyde alanimizla ilgili 6zel sektor gelismisliginin az olmast
Ogrencilerin alanla is bulma imkanimin giderek daralmasi

Riskler
S1. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglart deger-
lendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S2. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
Stratejiler saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararas1 boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

Ogrencilerin ve isletmelerin memnuniyet orani yiiksektir.

Tespitler Alanla ilgili gelisen teknolojilere 6grencilerin ilgisi agiktir.
Ozel girisimlerin yer diizeyde gelismesi
Ihtiyaglar Meslek 6gretmenlerinin igsbasinda hizmet igi egitime katiliminin artmasi




Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, ye-
nilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Rerionmans Gstergeleri Hedefe| Baslangic Izleme| Rapor
Etkisi*| Degeri** Al | AU AL | AT A Sikhig1| Sikhg

PG2.3.1. Alaninda bir iist

6grenime yerlesen 6grenci 33,3 20 21 22 23 24 25 12 ay 12 ay

orant

PG2.3.2. On lisans 33,3

programlarina yerlesen 6grenci 43 44 45 46 48 50 12 ay 12 ay

orani

PG2.3.3. Lisans programlarma | 33,3

yerlesen 6grenci orani 4 5 6 7 8 10 12 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme Kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Ziimre Ogretmenler Kurulu, Universiteler

Son sinifta 6grencilerin akademik derslerinin az olmasi

Riskler
Degisen 6grenci profili
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
. yeterlilikleri arttirlacaktir.
Stratejiler

S2. Dijital platformlarla Sgrenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

Son smif 6grencilerin staj egitiminin yogun ve yorucu gegmesi dgrencilerin sinav

Tespitler :
hazirliklarini az da olsa engellemektedir.
o Destekleme-Yetistirme Kurslarina katilimin artmasi
Ihtiyaclar MEB tarafindan hazirlanan siav hazirlik setlerini 6grencilerin kullanmasinin

saglanmast




Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, ye-
nilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

LBt (i) (i s o Hedefe | Baslangi¢ zleme| Rapor
Etkisi* | Degeri** Al AU | AVS | A A Sikhig1| Sikhig
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri
- 16,6 249 260 270 280 290 300 6 ay 12 ay
yis1
PG2.4.2. Veli goriismeleri 16,6
sayist 112 120 130 140 150 160 6 ay 12 ay
PG2.4.3. Ogretmen 16,6
oriismeleri sayist 22 26 28 30 32 33 6 ay 12 ay
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik | 16,6
sayist 3 4 5 5 6 6 6 ay 12 ay
PG2.4.5. Bireysel ve grup 16,6
basarisini arttirma 4 5 6 6 6 7 6 ay 12 ay
uygulamalari sayist
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer 16,6
oiinii sayisi 1 2 3 4 5 5 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Smif Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Isletmeler

Riskler

Velinin okula ¢ok fazla gelmek istememesi
Alanla ilgili bolgede sadece devlet kurumlarinin imkanlarinin bulunmasi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

70.000

Tespitler

Ogrenciler ve dgretmenler arasinda iletisim iyidir.
Ogretmen veli iletisimin siklastirilmas: gerekmektedir.

ihtiyaclar

Okul-Aile Birligi etkinliklerin artmasi

Kariyer giinleri i¢in farkli alanlarin arastirilmasi




Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, ye-
nilik¢i, girisimci, iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlart artirilacaktir.

e e Hedefe| Baslangi¢ izleme| Rapor
Etkisi*| Degeri** E Rl el e e Sikhigi| Sikhgi
PG2.5.1. Sektorle is birligi
lkapsaminda imzalanan 20 0 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
protokol sayis1
PG2.5.2. Protokol
lkapsaminda beceri egitimi 20 0 1 2 3 4 5 6ay 12 ay
alan 6grenci sayis1
PG2.5.3. Protokol
k?!)?amm_da duzenle.r.l?n isbasi 20 0 1 2 3 4 5 6 ay 12ay
egitimlerine katilan gretmen
say1sl
PG2.5.4. Protokol
kapsaminda burs alan 6grenci 20 0 1 2 3 3 3 6 ay 12 ay
sayisl
PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda 20 0 1 1 5 5 3 6 1
mezuniyetten sonra istihdam ay ay
edilen 6grenci sayisi
Koordinator Birim Mesleki Egitim ve Staj Koordinatorliik Birimi
Is birligi Yapilacak Isletmeler, ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler
Riskler Mahalli diizeyde protokol diizenleyecek isletme sayisinin azlig1
S1. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine
N ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim Ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.
Maliyet Tahmini 30.000
Yerel diizeyde saglik alaniyla ilgili biiyiik 6l¢ekli isletme bulunmamakta olup kiigiik
Tespitler isletmeler ise kendi imkanlar1 6lgiisiinde faaliyet gostermektedir.
ihtiyaclar Biiyiik 6lcekli isletme olanagi




Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

FedzfS.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe| Baslangic izleme| Rapor
Etkisi*| Degeri** | 2024 2025 20261 20271 2028 | ¢ el suaug
PG3.1.1. Tyilestirilen fiziki
imekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.) 25 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

sayis1

PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen at6lye ve 25 0 1 1 1 1 1

6 ay 12 ay
laboratuvar sayist

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin

temizlik ve hijyenine iliskin 25 %90 %91 | %92 | %93 | %94 | %95 | 6ay 12 ay
imemnuniyet orant (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel 25 2 1 0 0 0 0 6ay 12 ay
birim sayis1
Koordinator Birim Okul Yonetimi
Is birligi Yapilacak Isletmeler, Sosyal Vakiflar, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediyeler
Birimler
Biitge imkanlar1
Riskler Mekan ve Arsa kisitliligi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnce-
liklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

B S2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 500.000

Okulumuzun pansiyonun okulumuza mesafe olarak uzak bir konumda
bulunmaktadir.

Tespitler Spor Salonumuz ve Konferans Salonumuz 2023 yili deprem felaketinden dolay1
orta hasarli durumunda bulunmaktadir.

Biitce ve 6denek imkanlarinin genisletilmesi
. Spor ve Konferans Salonumuzla ilgili Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi ile
Ihtiyaglar Miicadele Il Miidiirliigiinden gelecek karar




Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
I ey Ligalod Hedefe | Baslangi¢ Izleme| Rapor
Etkisi*| Degeri** Al | At ARy AU Sikhigi| Sikhgi

PG3.2.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici ve dgretmen 20 %86,11 | %88 | %90 | 0992 | %94 | %95 | 6ay 12 ay
orani (%)
PG3.2.2. Is bas1 egitim alan
atdlye ve laboratuvar 20 %0 %5 | %10 | %15 | %20 | %25 | 6ay | 12ay
0gretmeni orant (%)
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim
alan genel bilgi ve kiltiir 20 %709 | %72 | %75 | %80 | %82 | %85 | 6ay | 12ay
dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim
alan atdlye ve laboratuvar 20 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75 | 6ay | 12ay
0gretmeni orant (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i
egitime katilan 6gretmen orant 20 %75 %77 | %80 | %85 %87 %90 6 ay 12 ay
(%)

Koordinator Birim Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Miidiirliikleri, isletmeler, Kaymakamliklar, Belediyeler,

Riskler

Hizmet i¢i egitimlerin ¢esitliliginin az olmas1 ve sinirli miktarda 6gretmenin
egitimlere aliabilmesi
Isbas1 egitim icin yerel anlamda kisithliklar

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeter-
liklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gret-
menlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglan-
acaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000

Isbasinda egitim konusunda Meslek Ogretmenlerimizin istenilen diizeyde

. degildir.
Tespitler Okulumuzda genel olarak hizmet i¢i egitime katilimin yiiksek oldugu
goriilmektedir.
Protokollerle meslek 6gretmenlerine isbasinda egitim verilmesi
o Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
Ihtiyaclar

caligmalar yapilmast.




Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe |Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* | Degerit* | 2024| 2025| 20261 202712028 | g1y sukiugn
PG3.3.1. Atdlye ve
laboratuvarlarda yasanan is kazasi 111 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
say1s1
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza 111 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
sayis1
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci
. 11,1 %50,5 | %55 | %60 | %65 | %70 | %75 | 6ay 12 ay
ve 6gretmen sayist
PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 111 %30,3 | %35 | %40 | %45 | %50 | %55 | 6ay 12 ay
alan 6grenci ve dgretmen sayisi
PG3.3.5. Saglikli beslenme ve
pbca oo Cle ey 111 | %356 | %40 | %45 | %50 | %55 | %60 | 6ay 12 ay
egitim alan dgrenci ve dgretmen
say1s1
PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili o 0 o o 0 0
konularda verilen egitim alan 11,1 %35,13 | %37 | %40 | %45 | %50 | %55 | 6ay 12 ay
0grenci Ve dgretmensayist
PC§3.3.7. Disiplin kuruluna sevk 111 05 04 93 9 91 90 6 ay 12 ay
edilen olay1 sayist
PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 111 376 380 | 385 | 390 | 395 | 400 | 6ay 12 ay
0gretmen sayis1
PG§.3.9. Afet ve acil durum 111 9 9 9 9 9 5 6 ay 12 ay
tatbikat sayis1
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Kaymakamlik, Belediye, llge Emniyet Miidiirliigii, ilce Saglik Miidiirliigii, Ilce
Milli Egitim Miidirligii, Alan Sefi, Sivil Savunma Kuliibii

Riskler

Kaza ihtimallerinin degisiklik gostermesi ve 6ngoriilme oranmin diisiik olmasi
Ogrenci disiplin oranin 6grenci profilinin degisiklik gostermesinden dolay1
ongoriilmesinin oldukgca diisiik olmasi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak Ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirilacaktir.

S4. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

Sb5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

Okulumuzda is kazasi ve kaza yasanma orani diigiiktiir.
Saglikli beslenme ve obeziteyle miicadele kapsaminda hizmet i¢i egitim oranin

Tespitler diisiik olmasi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili egitim siirecleri zayif kalmistir.
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
ihtiyaglar Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili egitim siireglerinin gelistirilmesi

gerekmektedir.




Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedz=fS.4 Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

L (Dt (Gt i o Hedefe| Baslangi¢ izleme| Rapor
Etkisi*| Degeriv| 2024 | 2025| 2026\ 20271 2028 | 10l Sukisgn
PG3.4.1. DOSE ¢alismasinda
bulunan alan sayis1 20 0 0 0 0 0 0 6ay 12ay
PG3.4.2. DOSE
calismalarindan ortaya ¢ikan 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
liriin ¢esidi sayist
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde
lyer alan 6grenci sayisi 20 0 0 0 0 0 0 6ay 12ay
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde 20 0 0 0 0 0 0 6 1
yer alan 6gretmen sayisi ay ay
Koordinatér Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler
Okulumuz alanlarinin daha hizmet sektor yonelik olmasi
. Utretim yapilacak alanlarin bulunmamasi
Riskler
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
» S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Okulun DOSE Faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar Okulun DOSE Faaliyetleri bulunmamaktadir.




Amag 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ Izleme| Rapor

Etkisi* | Degeri** Al | AV | AT US| A Sikhigi| Sikhg

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi
miktar1 (kw)

25 43.105,005 |43,000|42,950(42,900| 42,850 | 42,800 | 6 ay 12 ay

PG3.5.2 Su tiikketim miktar1

(m3) 25 1070 1050 | 1040 | 1030 | 1020 | 1000 6 ay 12 ay
PG3.5.3. Komiir tiikketim
miktar (kg) 25 30000 29750 2950029250 29000 | 29000 | 6 ay 12 ay
PG3.5.4. Temiz ve
stirdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
enerji miktar1 (kw)

Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak Kaymakamlik ve Belediyeler
Birimler
) Degisen Iklim Kosullar1
Riskler Ogrenci Sayisindaki artis ve giderlerin artmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar:

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000

Tespitler

Okulun komiir tiiketimi azilirken elektrik tiiketimin arttig1 gézlenmistir. Bunun
sebebinin iklim degisikliginden dolayi kislarin daha 1liman olmasi aksine ilkbahar
ve sonbahar aylarinin da daha sicak olmasi oldugu diisiiniilmektedir.

Ihtiyaclar

Enerji tiiketimi konusunda dgrencilere ve 6gretmenlere bilinglendirici caligmalarin
artirilmasi

Iklim degisikligi konusunda 6grencilere ve gretmenlere bilinglendirici alismalarm
artirilmasi




4.2. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Lofl'lg"/g:
Amag 1 110.000 150.00 170.000 180.000 200.000 810.000
Hedef 1.1 10.000 20.000 25.000 30.000 40.000 125.000
Hedef 1.2 100.000 130.000 145.000 150.000 160.000 685.000
Amag 2 300.000 350.000 430.000 465.000 525.000 | 2.070.000
Hedef 2.1 100.000 130.000 150.000 160.000 175.000 715.000
Hedef 2.2 50.000 60.000 70.000 75.000 85.000 340.000
Hedef 2.3 50.000 60.000 70.000 75.000 85.000 340.000
Hedef 2.4 70.000 80.000 90.000 100.000 120.000 460.000
Hedef 2.5 30.000 40.000 50.000 55.000 60.000 235.000
Amag 3 1.650.000 | 1.820.000 | 1.920.000 | 2.000.000 | 2.150.00 | 9.540.000
Hedef 3.1 500.000 550.000 570.000 580.000 600.000 | 2.800.000
Hedef 3.2 100.000 110.000 130.000 140.000 150.000 540.000
Hedef 3.3 50.000 60.000 70.000 80.000 100.000 360.000
Hedef 3.4 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.5 1.000.000 | 1.100.000 | 1.150.000 | 1.200.000 | 1.300.000 | 5.750.000
Genel
Yénetim 3.000.000 | 3.300.000 | 3.400.000 | 3.500.000 | 3.750.000 | 16.950.000
Giderleri

TOPLAM | 5.060.000 | 5.620.000 | 5.920.000 | 6.145.000 | 6.625.000 | 29.370.000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasimin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
ama¢ ve hedeflere kiyasla oOlgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun
girdi ve ciktilarinin insan olusu, iiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve
durumlan agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya
onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis
acist sunabilecegi belirtilebilir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
Adana 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan Adana Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme
siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimeilik, Saydamlik, Sonuglar Iletme (Geri Bildirim),
Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Adana Il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliikk faaliyet alanlarina dagilimimin
belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve list yonetimle paylagimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
6. Alternatiflerin ve ¢6zliim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir.

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde
Ozetlenmistir.

1) Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

2) Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci



izleme kapsaminda, Okulumuz Strateji Gelistirme Komisyonu tarafindan tiim birimlerden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iligkin veriler toplanarak birlestirilecektir.

3) Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan
Izleme Raporu”, ilce Milli Egitim Miidiiriine, sube miidiirlerine ve kurum igi paydaslarin
gorilisiine sunulacaktir.

4) Varsa oOncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirler alinacaktir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okulumuz Strateji Gelistirme
Komisyonu tarafindan tiim birimlerden sorumlu olduklari performans gdstergeleri ve
stratejiler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak birlestirilecektir.
Derlenen istatistik bilgilerine gore ger¢eklesme durumlart tespit edilen performans
gostergeleri hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki
yillik hedeflere ulasilmasin1 saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu
birimin sube miidiiriidiir. Hedeflerin gerceklesme sonuglarinin tiim birimlerinden alinarak
birlestirilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yOneticiye sunulmasi ise kulumuz Strateji
Gelistirme Komisyonun sorumlulugundadir.

Raporlama

Plan donemi siiresince her yil i¢in, Okulumuz Stratejik Plani uyarmca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, stratejik planda belirlemis oldugumuz performans gostergelerine gore
hedefleri gergeklestirme durumumuz ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, miidiirliiglimiiz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren faaliyet raporu takip
eden yilin Subat ay1 sonuna kadar hazirlanacaktir. Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregi olarak mali saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu yerine getirilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne dlglide ulasildigini
ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik
planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in
performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gdstergelerinin  izlenmesinde
standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi énemli bir konudur. Bu sebeple
Kozan Ilge MEM, performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek
“Performans Gostergesi Kart1”n1 gelistirmistir. Miidiirliigiimiize 6zgii gelistirilen performans
gostergesi kartt ile her bir performans gostergesinin kavramsal gercevesi, veri kaynagi,
kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gdsterge
bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin
giivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir.



